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强化员工的安全意识，规范员工的安全行为，


培养员工的安全习惯，提升员工的安全技能，


保障员工的生命安全和身体健康！





员工同志们：


大家好！


在各级领导大力支持和同志们的大力帮助下，今天，学习园地和大家见面了。学习园地秉承互相学习，经验交流，技能提升的宗旨，为大家提供学习的平台，愿和大家一起共同发展，同共进步，崇尚和营造企业文化氛围，紧紧围绕公司三大战略、三大目标、四条主线，创建安全文明和谐企业而努力奋斗。


学习园地为大家收集整理了一些企业文化知识，以供大家学习交流和参考，望大家提出宝贵建议，以便我们下一步改进和提高。


谢谢大家。
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企业精神 


　　企业精神是指企业基于自身特定的性质、任务、宗旨、时代要求和发展方向，并经过精心培养而形成的企业成员� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/226586.htm" \t "_blank" �群体�的精神风貌。 


　　企业精神要通过企业全体职工有意识的实践活动体现出来。因此，它又是企业职工观念意识和进取心理的外化。 


　　企业精神是企业文化的核心，在整个企业文化中起着支配的地位。企业精神以价值观念为基础，以价值目标为动力，对企业经营哲学、� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/673434.htm" \t "_blank" �管理制度�、道德风尚、� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/2627395.htm" \t "_blank" �团体意识�和企业形象起着决定性的作用。可以说，企业精神是企业的灵魂。 


　　企业精神通常用一些既富于哲理，又简洁明快的语言予以表达，便于职工铭记在心，时刻用于激励自己；也便于对外宣传，容易在人们脑海里形成印象，从而在社会上形成个性鲜明的企业形象。如� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/1727251.htm" \t "_blank" �王府井百货大楼�的“一团火”精神，就是用大楼人的光和热去照亮、温暖每一颗心，其实质就是奉献服务；� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/184833.htm" \t "_blank" �西单商场�的“求实、奋进”精神，体现了以求实为核心的价值观念和真诚守信、开拓奋进的经营作风。 


　　企业道德 


　　企业道德是指调整该企业与其它企业之间、企业与顾客之间、企业内部职工之间关系的行为规范的总和。它是从伦理关系的角度，以善与恶、公与私、荣与辱、诚实与虚伪等道德范畴为标准来评价和规范企业。 


　　企业道德与法律规范和� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/673447.htm" \t "_blank" �制度规范�不同，不具有那样的强制性和约束力，但具有积极的示范效应和强烈的感染力，当被人们认可和接受后具有自我约束的力量。因此，它具有更广泛的适应性，是约束企业和职工行为的重要� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/698784.htm" \t "_blank" �手段�。中国� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/47012.htm" \t "_blank" �老字号�同仁堂药店之所以三百多年长盛不衰，在于它把中华民族优秀的传统美德融于企业的生产经营过程之中，形成了具有行业特色的� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/128231.htm" \t "_blank" �职业道德�，即“济世养身、精益求精、� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/340169.htm" \t "_blank" �童叟无欺�、一视同仁。”





美国学者� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/1312270.htm" \t "_blank" �约翰·科特�和詹姆斯·赫斯克特认为，企业文化是指一个企业中各个部门，至少是企业� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/1389683.htm" \t "_blank" �高层管理者�们所共同拥有的那些企业价值观念和经营实践。……是指企业中一个分部的各个� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/1585732.htm" \t "_blank" �职能部门�或地处不同地理� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/13655.htm" \t "_blank" �环境�的部门所拥有的那种共同的� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/3537.htm" \t "_blank" �文化�现象。





三大规程：《煤矿安全规程》、《煤矿安全作业规程》、《煤矿安全技术操作规程》


三同时：同时施工、同时设计、同时投入生产和使用


三条生命线：矿井的通讯线路，压风管路系统和防尘供水管路。


一炮三检制：采掘工作面放炮地点在装药前、放炮前、放炮后检查放炮地点20米范围内的瓦斯浓度，当瓦斯浓度达到1%时，必须停止装放炮工作。


三人连锁放炮制：放炮前，放炮员将警戒牌交给班组长，由班组长派人警戒，并检查顶板与支架情况，将自己携带的放炮命令牌交给瓦斯检查员，瓦斯检查员检查瓦斯、煤尘合格后，将自己携带的放炮牌交给放炮员；放炮员发出放炮口哨后起先放炮。放炮后三牌各归原主。


三不生产：不安全不生产，不消除隐患不生产，不落实安全措施不生产。


三不伤害：不伤害别人、不伤害自己、不被别人所伤害


采煤工作面三机：采煤机、液压支架、刮板输送机


三并重原则：管理、装备、培训


三超：超能力、超定员、超强度


三非：非法建设、非法生产、非法经营


三大战略：安全兴企、文化兴企、多产兴企


三大保护：漏电保护、接地保护、过流保护


三违：违章指挥、违章作业、违反劳动纪律
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    1．事故案例


    [案例一]1982年8月2日，某矿采区带式输送机，连接输送带时，由于机头端输送带短，就开倒车拉伸输送带，站在机头架上拉输送带的职工，因震动心慌，跌入驱动滚筒，被挤致死。


    [案例二]1994年11月24日，某矿一防尘工去井下处理防尘水，途经带式输送机，因联采一区挑顶的矸石堆积在人行道侧，人员不好通过，该防尘工爬上输送带行走，输送带突然运行，将其拉倒，被挤在棚梁下，身体多处受伤致死。


    [案例三]1995年1月8日，某矿采煤工作面安装带式输送机。试运转时，机尾工人发现正在运转的底输送带与机尾滚筒间有一块矸石，便将右手伸入机尾滚筒，准备把矸石扒掉时，右手被卷入滚筒，造成右手骨折。


    2．原因分析


    (1)人站在机头架驱动滚筒上方倒开车拉输送带，摔入驱动滚筒。


    (2)心存侥幸，违章乘坐输送带。


    (3)不停机清理输送机。


    3．预防措施


    (1)连接输送带时，不得站在机架上倒开车牵拉输送带。


    (2)除按规定允许乘人的带式输送机以外，其他带式输送机严禁乘人。


    (3)在带式输送机巷道中，行人经常跨越带式输送机的地方，必须设置过桥。


    (4)禁止用手直接接触转动部位，输送机运行中严禁用锹或其他工具刮托辊或滚筒上的黏着物，不得用工具拨正跑偏的输送带。


    (5)带式输送机外露的转动部位，应按规定设防护罩或防护栏杆。


    (6)检修输送机时，必须认真执行停送电有关规定，防止误送电或误开机伤人。


    (7)检查维护工作中需接触转动部件时，必须停电进行。
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3月份全公司共查处违章违纪行为49起，共计罚款金额30300元。其中：2月25日安全集中整治专项检查所涉责任人23人，共计罚款金额13600元，本月违章违纪所涉处罚人员22人次，其中：生产科室共处罚15起，涉及处罚人员15人，共计罚款金额8500元；





后勤科室共处罚7起，涉及处罚人员7人，共计罚款金额1900元。对综掘队4起，共计罚款金额6300元； 本月违章违纪行为同比1、2月份违章违纪行为的总数都要高出13起，虽然公司各项生产经营指标超计划完成，总体管理水平也在不断提高，但在2月25日省安全集中整治专项检查领导组，对我公司井上下全面检查过程中，共查处隐患24条，这表明我们在安全生产管理过程中做的还不够细致，工作中还存在一些不到位现象。还有3月18日四点班综采队班长赵学兵安排吴元平等六名同志外运道轨，运至150102回风槽第一部小绞车处时向绞车司机王鹏云发出停车信号，但由于车速过快将风门撞坏。事后安全部对此事进行调查核实，事故原因是：由于绞车司机王鹏云安全意识淡薄，放车时速过快，是造成此次事故的直接原因；经违章违纪查处小组研究讨论决定，对王鹏云作出严厉的处罚，对其它五名同志提出严重警告；事后安全部下达了整改报告，制定了防范措施，并由安全部检查落实完成情况。
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